
 

 
 
 
Engagierte und inspirierende Führungspersönlichkeit  
als Produktions- / Fertigungsleiter /m/w/d) gesucht! 
 
 

 
 
 
Du willst in einer Führungsposition Verantwortung übernehmen und der Bereich Sondermaschinenbau begeistert 
dich? Dann bist du hier genau richtig! In der Rolle als Fertigungsleiter (w/m/d) bist du der Architekt der 
Produktionsprozesse und sorgst dafür, dass alles reibungslos und effizient vonstattengeht. Damit leistest du einen 
entscheidenden Beitrag zur Optimierung der betrieblichen Abläufe. 
 
Für ein mittelständisches Unternehmen im Bereich Lebensmitteltechnik suche ich für ab sofort eine Produktions- / 
Fertigungsleiter (m/w/d).  
 
Deine Aufgaben beinhaltet: 

• Planung: Analyse von Produktionsaufträgen, Planung von Arbeitsschritten – im Rahmen der 
Fertigungsteuerung, Personal- und Materialeinsatz sowie Zeitplänen. 

• Umsetzung: Steuerung der termingerechten Produktion, Anleiten der Mitarbeitenden und Überwachung 
der Arbeitsschritte. 

• Kontrolle: Sicherstellen der Einhaltung von Planungs-, Qualitäts- und Sicherheitsvorgaben, Analyse von 
Fehlern und Ergreifen von Korrekturmaßnahmen. 

• Ressourcenmanagement: Planung des Roh- und Hilfsstoffeinsatzes, Sicherstellung der Verfügbarkeit aller 
benötigten Ressourcen, incl. der Personaleinsatzplanung. 

• Personalmanagement: Anleitung, Führung und Weiterbildung der Produktionsmitarbeitenden. 
• Kostenmanagement: Einhaltung vereinbarter Budgetvorgaben und Erstellung von Kostenaufstellungen 

und Abrechnungen. 
• Prozessoptimierung: Identifizierung von Optimierungspotenzialen zur Steigerung der Effizienz und 

Implementierung technischer oder verfahrenstechnischer Verbesserungen. 
• Berichtswesen: Regelmäßige Information der Geschäftsleitung über den Produktionsablauf und Fortschritt 

sowie enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen Entwicklung, Einkauf & Vertrieb und Logistik. 



 

 
Was wir uns von dir wünschen: 

• Du bringst ausgezeichnete Führungskompetenzen mit, die du durch deine Erfahrung in der Leitung und 
Steuerung von Produktionsteams belegen kannst. 

• Ein abgeschlossenes Studium im Ingenieurwesen oder Maschinenbau mit Schwerpunkt auf 
Produktionstechnik und Materialwirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Erfahrung in der Fertigungsleitung, insbesondere mit komplexen Produkten und Prozessen, ist 
ein wichtiger Bestandteil deines Profils. 

• Du kannst sowohl strategische Organisationsentwicklung als auch Change-Management in deinem 
Erfahrungshorizont vorweisen. 

• Du hast ein Talent dafür, Mitarbeitende zu motivieren, gezielt zu führen und weiterzuentwickeln, um ein 
leistungsstarkes Team zu formen. 

 
Das lohnt sich für dich auf alle Fälle: 
 

• Attraktive Einstiegsgehalt ab 100 000€ p.a. zzgl. Dienstfahrzeug zur privaten Nutzung 
• Möglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge, Bike Leasing und Corporate Benefits. 
• Festanstellung mit unbefristetem Arbeitsvertrag. 
• 30 Tage Urlaub sowie flexible Arbeitszeiten. 
• Mitarbeit bei einem weltweit führenden Unternehmen der Lebensmitteltechnik mit den Vorzügen einer 

familiengeführten Unternehmensgruppe. 
• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege. 
• Umfassende Einarbeitung und Weiter-Bildungsmöglichkeiten 

 
Du möchtest mehr wissen? Dann melde dich einfach und ich sage dir genauer, um was es wo bei wem geht. 
 
So läuft‘s ab: 
Als deine Talent-Partnerin begleite ich dich und unseren Auftraggeber im gesamten Recruiting-Prozess. Nach 
Eingang deiner Bewerbungsunterlagen, erfolgt ein Gespräch mit mir per Video-Call, in dem ich dich gerne näher 
kennenlernen will und zugleich dir die Möglichkeit biete, mehr über das Stellenprofil, das Kundenunternehmen und 
die weiteren Konditionen zu erfahren. 
 
Nur wenn dein eigenes Profil mit den Kundenanforderungen zusammenpasst und das Stellenpaket dich weiterhin 
anspricht, arrangiere ich zeitnah für dich ein persönliches Treffen beim Auftraggeber vor Ort. Wenn dann alles für 
beide Seiten prima verläuft und nebst den Konditionen auch die Chemie zwischen euch stimmt, kannst du dein 
Arbeitsvertrag mit deinem/er neuen Arbeitgeber:in direkt abschließen. 
 
Über mich: 
Ich bin Arzu Aydin, Geschäftsinhaberin der aXsu Talent Partnerin. Personalmanagement ist meine Leidenschaft, die 
langjährige Praxiserfahrung meine Stärke. Seit über 17 Jahren betreue ich erfolgreich einen breiten Kundenkreis aus 
Wirtschaft, Industrie und Handel im Bereich Headhunting | Personalvermittlung. Mit meinen Auftraggebern verbindet 
mich eine langjährige, enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit. 
 
Ruf mich einfach an, schreibe eine E-Mail oder übermittle mir direkt deine Bewerbungsunterlagen. Ich freue mich 
darauf, mit dir ins Gespräch zu kommen und versichere dir selbstverständlich Diskretion sowie vertraulichen Kontakt. 
 
Arzu Aydin, Geschäftsinhaberin 
 
P.S.:„Sie“ oder „Du“? Ich finde das Du persönlicher und mag es, rede Sie aber gerne im weiteren Kontaktverlauf 
auch mit Sie an – deine/Ihre Wahl. 
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