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Indisponiert? Du doch nicht! Als Mitarbeiter:in technische Disposition

Du behiltst einen kiihlen Kopf, auch wenn es hei3 hergeht? Du hast die Auftrdge im Griff und disponierst
souverdn dein Team von Servicetechniker:innen? Dann leg los!

Ich suche fur den européischen Marktfihrer auf dem Gebiet technischer Dienstleistungen fur institutionelle
Energieversorger im Mobilitatssektor ein:e Mitarbeiter:in in der technische Disposition am Standort Nirnberg. Das
Unternehmen beschaftigt derzeit mehr als 6.000 Mitarbeiter. Und du bist verantwortlich dafir, dass die Disposition in
deinem Team von 20 - 25 Servicetechniker: innen im siddeutschen Raum bestens betreut und koordiniert sind.

Jaaa, groBBes Unternehmen! Aber auch groBe Chancen, dein Gliick und deine Zufriedenheit im Job zu finden, denn
die Hierarchien sind flach, die Atmosphare ist kollegial, fast familidr, und die Aufgaben sind spannend:

In deiner Funktion als Mitarbeiter:in in der technischen Disposition wirst du:

e  Verantwortung fir die rasche Annahme, Uberpriifung und Erfassung von Stérungsmeldungen sowie die
darauf aufbauende Koordination der 20 - 25 Servicetechniker: innen im siiddeutschen Raum

e Vorrausschauende Disposition und Tourenplanung je nach Verfiigbarkeit und Ressourcen

e Laufende Uberwachung der Service-AuBendienst-Aktivitaten

e Einholung von Rickmeldungen zu den Service-Einsétzen inkl. anschlieBender Dokumentation
e Auftragserteilung fiir wiederkehrende Priiftermine wie ZUS, Eichamt etc.

e  Stammdatenpflege fir Kunden- und Stationsdaten

Das hast du drauf:
e kaufmannische oder technische Berufsausbildung
e |dealerweise Erfahrung in der Disposition und technisches Hintergrundwissen
e Sicherheitsbewusste Handlungsweise und hohes Maf3 an Serviceorientierung

e Sehr gute deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift ist erforderlich
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Von Nichts kommt nichts, von viel aber noch mehr:
e Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

e Ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis, verbunden mit einem sicheren Arbeitsplatz in einem innovativen
Unternehmen.

e  Flexible Arbeitszeiten - Dienstplanung und Home-Office nach Vereinbarung gemeinsam mit deinem Team.
e Ein angenehmes Arbeitsklima mit kompetenten, motivierten und sympathischen Kollegen und einer flachen
Unternehmensstruktur mit kurzen Entscheidungswegen.

e Kontinuierliche Schulungs- und WeiterbildungsmaBnahmen unterstitzen dich in deiner
fachlichen Entwicklung.

Verlauf im Bewerbungsprozess

Als deine Talent-Partnerin begleite ich dich und unseren Auftraggeber im gesamten Recruiting-Prozesses. Nach
Eingang deiner Bewerbungsunterlagen erfolgt ein Gespréach mit mir per Video-Call, in dem ich dich gerne néher
kennenlernen will und zugleich dir die Méglichkeit gebe, mehr tiber das Stellenprofil, das Kundenunternehmen und
die weiteren Konditionen zu erfahren.

Nur wenn dein eigenes Profil mit den Kundenanforderungen zusammenpasst und das Stellenpaket dich weiterhin
anspricht, arrangiere ich zeitnah ein persénliches Treffen beim Auftraggeber in Nirnberg. Und wenn es nicht passt,
wird es nicht passend gemacht! Soll heiBen: Nur wenn du dich absolut wohl mit dem Unternehmen und dem Job
fuhlst, und es dem Unternehmen genauso geht, kommt ihr zusammen.

Personalmanagement ist meine Leidenschaft, die langjéhrige Praxiserfahrung meine Stérke. Seit Gber 15 Jahren
betreue ich erfolgreich einen breiten Kundenkreis aus Wirtschaft, Industrie und Handel im Bereich Headhunting |
Personalvermittlung. Mit meinen Auftraggebern verbindet mich eine langjéhrige, enge Zusammenarbeit. Ich
verstehe mich gleichermaBen als Partnerin fir Kandidat:innen sowie Unternehmen und werde gleichermaBen fur
meine Erfahrung im Fachbereich, dem sicheren Abgleich von Qualifikationen und Anforderungen und die
zuverlassige Betreuung geschétzt.

Was héltst du davon?

Gerne gebe ich dir ndhere Informationen zu diesem Stellenangebot. Ruf mich einfach an oder schicke mir direkt
deine Bewerbungsunterlagen. Ich freue mich Gber die Gelegenheit, mit dir ins Gespréach zu kommen und versichere
dir selbstverstandlich einen diskreten sowie vertraulichen Kontakt.

aXsu Talent Partnerin
Arzu Aydin
Geschéftsinhaberin

Tel. (+49) 0170 694 3705
E-Mail: talent@aXsu.de
aXsu.de



