
 

Dein nächster Track-Record als Mechatroniker:in oder 
Elektroniker:in 
 
 

 
 
 
Mailand oder Madrid? Egal! Für einen unabhängigen europäischen Wartungs- und Servicedienstler im 
Bereich Schienenfahrzeuge suche ich jemanden für die Wartung und Instandhaltung. 
 
In einem stetig wachsenden Unternehmen in einer zukunftssicheren und nachhaltigen Branche ist eine Stelle am 
Standort Augsburg frei – deine? 
Dabei ist es gleich, ob du eher Mechatroniker:in mit Schwerpunkt Landmaschinenbau/Maschinenbau bist oder 
Elektroniker:in mit Erfahrung im Bereich Anlagen- und Maschinenbau. Hauptsache, du willst was bewegen – 
persönlich wie beruflich, nicht nur im übertragenden Sinne. Genauer gesagt geht es um die Wartung und 
Instandhaltung von Schienenfahrzeugen (Züge, Straßenbahnen usw.). Und dabei sind Kenntnisse in den 
mechanischen, elektrischen und elektronischen Komponenten respektive Aufgaben gefragt. 
 
So sieht dein Job als Mechatroniker:in/Elektroniker:in in diesem Unternehmen aus: 

• Du bist verantwortlich für die Durchführung von Instandsetzungsarbeiten an Schienenfahrzeugen 
(mechanische, elektrische und elektronische Komponenten). 

• Du führst schadensbezogene Eingangs- und Ausgangsbefunde aus. 
• Du erstellst die Dokumentation der ausgeführten Instandsetzungs- und Prüftätigkeiten unter Einhaltung der 

vorgegebenen Richtlinien und Prozesse. 
• Du suchst nach Störungen, analysierst das Fehlerbild und beseitigst anschließend den Fehler. 
• Du führst vorbeugende Instandsetzungen an Schienenfahrzeugen durch und unterstützt den allgemeinen 

Werkstattbetrieb. 
 

Du, idealerweise: 
• Hast eine erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung als Mechatroniker:in oder Elektroniker:in oder 

ähnlich. 
• Hast Erfahrung im Bereich der Instandhaltung von Schienen- oder Nutzfahrzeugen. 
• Hast kein Problem mit Früh- und Mittelschicht. 
• Hast den Führerschein Klasse B, weil es manchmal Serviceaufträge bei Kundenunternehmen vor Ort gibt 

(regional). 
 
 
 
 



 

Das, auf jeden Fall: 
• Unbefristeter Arbeitsvertrag. 
• 30 Tage Urlaub pro Jahr. 
• Jahresgehalt 55.000 € zuzüglich Zulagen und Spesen 
• Kontinuierliche Trainings und Fachschulungen 

 
So läuft‘s ab: 
Als deine Talent-Partnerin begleite ich dich und unseren Auftraggeber im gesamten Recruiting-Prozesses. Nach 
Eingang deiner Bewerbungsunterlagen erfolgt ein Gespräch mit mir per Video-Call, in dem ich dich gerne näher 
kennenlernen will und zugleich dir die Möglichkeit gebe, mehr über das Stellenprofil, das Kundenunternehmen und 
die weiteren Konditionen zu erfahren. 
 
Nur wenn dein eigenes Profil mit den Kundenanforderungen zusammenpasst und das Stellenpaket dich weiterhin 
anspricht, arrangiere ich zeitnah ein persönliches Treffen beim Auftraggeber in Augsburg. Und wenn es nicht passt, 
wird es nicht passend gemacht! Soll heißen: Nur wenn du dich absolut wohl mit dem Unternehmen und dem Job 
fühlst, und es dem Unternehmen genauso geht, kommt ihr zusammen. 
 
Personalmanagement ist meine Leidenschaft, die langjährige Praxiserfahrung meine Stärke. Seit über 15 Jahren 
betreue ich erfolgreich einen breiten Kundenkreis aus Wirtschaft, Industrie und Handel im Bereich Headhunting | 
Personalvermittlung. Mit meinen Auftraggebern verbindet mich eine langjährige, enge Zusammenarbeit. Ich 
verstehe mich gleichermaßen als Partnerin für Kandidat:innen sowie Unternehmen und werde gleichermaßen für 
meine Erfahrung im Fachbereich, dem sicheren Abgleich von Qualifikationen und Anforderungen und die 
zuverlässige Betreuung geschätzt. 
 
Was hältst du davon? 
 
Gerne gebe ich dir nähere Informationen zu diesem Stellenangebot. Ruf mich einfach an oder schicke mir direkt 
deine Bewerbungsunterlagen. Ich freue mich über die Gelegenheit, mit dir ins Gespräch zu kommen und versichere 
dir selbstverständlich einen diskreten sowie vertraulichen Kontakt. 
 
aXsu Talent Partnerin  
Arzu Aydin (Geschäftsinhaberin) 
Tel. (+49) 0170 694 3705  
E-Mail: talent@aXsu.de  
aXsu.de  
 
 
 
 
 
 


